
Zone B 教師教育  
働き方改革と学び合う学校づくり 

－組織・コミュニティ・カリキュラムのマネジメント－ 
 
 今日の学校教育には、これからの変化の激しい時代において持続可能な社会の担い手となる子どもたちの資質・

能力を育むため、主体的・対話的で深い学びの実現など、教育の質的転換・向上が求められています。また、教

員の大量退職や GIGA スクール構想の導入により、教員が互恵的に支え合う組織づくりも必要とされるなど、学

校は大きな変革の中にあります。他方で、働き方改革も節目の時期を迎えています。こうした状況下で教育に携

わる者の多くは、教育の質的向上と働き方改革とは一方を推進すれば他方が停滞するというディレンマに悩まさ

れ続けているのではないでしょうか。  

Zone B「教師教育」では、現状を克服し、教育の質的向上と働き方改革との両立を目指して、自治体における

具体的な事例なども踏まえながら、行事の精選や教員の会議の削減などに止まらず、働き方改革を実現しつつ教

育の質的向上を図るためのカリキュラムマネジメントや教師が学び合うコミュニティとしての学校の在り方に

ついて展望を拓いていきます。 

Society5.0という社会を見据えて、学校という組織の新しい在り方を探り、協働する組織、学び合う組織とし

ての学校づくりが求められています。今回の Zone B では、 ICT を活用した学校内外における協働研究に取り組

む若手教員の実践や、先進的に改革に取り組んでいる学校のこの 1年の変化など、多様な実践を共有し共に考え

ていきたいと思います。多くの皆さまのご参加をお待ちしております。  

なお、今回もオンライン会議システム（Zoom）を用いて実施します。 

 
Orientation   13:00-13:10 
SessionⅠ     13:10-15:20    Symposium  
 
＜話題提供＞  

福井県教育庁教職員課主任           刀祢 敬則 
＜実践報告＞  

福井県勝山市立鹿谷小学校教諭         寺島 亮太 
東京都千代田区立麹町中学校教諭              羽生 裕美  
福井県立敦賀高等学校長           山本 泰弘  

＜インタビュアー＞ 
福井大学連合教職大学院教授          清川 亨 

  福井大学教育学部助教            小林 渓太 
 ＜進行＞  

福井大学連合教職大学院教授          牧田 菊子 
 （敬称略）  

新しい学校の姿から、教育の質的向上や人材育成と働き方改革との両立を目指した実践を共有します。  
 
SessionⅡ        15:20-17:00   Forums  

実践報告を踏まえ、参加者それぞれが今後の実践にどのように生かすことができるか、小グループで協議し

ます。 


